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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

Szkota nosi nazwe¢ Zesp6t Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Janowie, zwanej dalej ,,szkota”.

2. W skiad Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Janowie wchodza:
a) Technikum prowadzace ksztalcenie dla mtodziezy oraz dla dorostych
b) Technikum Uzupetniajace prowadzace ksztalcenie dla mtodziezy oraz dla dorostych
C) Zasadnicza Szkota Zawodowa prowadzaca ksztatcenie dla miodziezy oraz dla dorostych
d) Szkota Policealna prowadzaca ksztalcenie dla mtodziezy oraz dla dorostych
f) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, zwane dalej ,,Centrum”
3. Organem prowadzacym Szkotle jest Minister wlasciwy do spraw rolnictwa
4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Minister wiasciwy do spraw rolnictwa oraz Podlaski
Kurator O$wiaty

§2

1. Siedziba szkoty : Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Janowie

ul. Biatostocka 22
16 — 130 Janow
gmina Janow
woj. podlaskie.

2. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu

uczniowskiego.

3. Szkota moze posiadaé sztandar.
4. W szkole obowiazuje ceremoniat uroczystosci oficjalnych zgodny z zatgcznikiem nr 1 do statutu.
5. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny

skrot nazwy.

6. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkoét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Janowie:

1.

2.

Technikum im. prof. J6zefa Marcinkiewicza w Janowie

Technikum Uzupehiajace im. prof. Jozefa Marcinkiewicza w Janowie
Zasadnicza Szkola Zawodowa im. prof. Jozefa Marcinkiewicza w Janowie
Szkota Policealna im. prof. Jozefa Marcinkiewicza w Janowie

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego W Janowie
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ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly

§3
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa, w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoly,
2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub wykonywania

wybranego zawodu,

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do typu szkoty, wieku uczniow i stuchaczy,
4) sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i wieku oraz mozliwosci szkoty.

§4
1. Szkota realizuje zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty i wydanych na jej podstawie aktow

wykonawczych, a w szczegdlnoscei :

1) umozliwia uczniom i stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i
religijnej poprzez wdrazanie uczniow do poszanowania symboli narodowych: godta, flagi i hymnu,

2) udzial uczniow i stuchaczy w obchodach $wigt narodowych,

3) zapoznawanie ucznidéw i stuchaczy z dorobkiem kulturalnym i historig Polski,

4)  stwarzanie warunkoéw do nauki religii w szkole.

2. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) tworzenie w szkole $rodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi osobowemu ucznia i
stluchacza w wymiarze fizycznym (w tym zdrowotnym), psychicznym, intelektualnym, moralnym i
duchowym, a takze rozwojowi spotecznemu uczniéw,

2) rozwijanie w uczniach dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i
pickna w $wiecie,

3) dazenie do dobra w wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiej¢tne godzenie dobra wlasnego z
dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialnosciag za innych, wolnosci wlasnej z
wolnoscia innych,

4) poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich celow
zyciowych i wartoéci waznych dla odnalezienia wiasnego miejsca w §wiecie,

5) przygotowanie si¢ do zycia w rodzinie, w spoleczno$ci lokalnej i w panstwie, w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego,

6) przygotowanie si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow i hierarchizacji
wartosci,

7) ksztaltowanie w sobie podstawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow.

§5
1. Program wychowawczy szkoty i program profilaktyki uchwala rada pedagogiczna po zasiggnigciu opinii
rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego i samorzadu stuchaczy.
2. Program wychowawczy szkoty i program profilaktyki zostal opracowany zostat zgodnie z Konstytucja

Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechng deklaracjg praw czlowieka, Konwencja o prawach dziecka oraz
ustawg o systemie oswiaty.

3. Wszyscy pracownicy szkoty maja obowigzek dostosowania swoich dziatan wychowawczych do
postanowien programu wychowawczego szkoly i programu profilaktycznego, majacego na celu
ujednolicenie oddzialywan wychowawczych pracownikow szkoly oraz rodzicow (prawnych opickunow)
uczniow.

§6

Glowne zalozenia programu wychowawczego szkoly i programu profilaktycznego, o ktérym mowa w §5:

1)  wychowanie obejmuje wszystkie sfery osobowosci cztowieka,

2)  kazdy cztonek spotecznosci szkolnej jest wolnym cztowiekiem, ktory $wiadomie wstgpit do tej wspolnoty i
zdecydowal si¢ na jej wspoltworzenie,

3) wychowanie stanowi integralng calo$¢ z procesem nauczania realizowanym w szkole,

4) pierwszymi wychowawcami dzieci sg ich rodzice, szkota w wychowaniu wspolpracuje z rodzicami
(prawnymi opiekunami) uczniéw,

5) szkofa, jako wspélnota trzech podmiotéw: pracownikow szkoty, uczniow i stuchaczy oraz ich rodzicow,
zajmuje w procesie wychowania szczegdlne miejsce,
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6) obowigzkiem wszystkich pracownikéw szkoly jest podjecie roli wychowawczej i jak najlepsze jej
wypehienie,

7) w wychowaniu szkota za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki, respektujac chrzescijanski system
warto$ci i poszanowanie godnos$ci osoby ludzkie;j.

§7

1. Szkota zapewnia opieke pedagogiczng i psychologiczng, szczegdlnie dla ucznidow i shuchaczy majgcych
trudnos$ci w nauce, sprawiajacych klopoty wychowawcze oraz zaniedbanych srodowiskowo.
2. Z wnioskiem o udzielenie pomocy dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1 mogg wystapic:
1) uczen lub stuchacz
2) nauczyciel,
3) pedagog szkolny,
4) psycholog,
5) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
3. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w konkretnych formach organizacyjnych, we
wspoldzialaniu z wyspecjalizowanymi instytucjami.

§8

Instytucja wspomagajaca prace szkoly jest poradnia psychologiczno — pedagogiczna, ktéra udziela pomocy
dzieciom, mlodziezy, a takze ich rodzicom i nauczycielom.
Poradnia psychologiczna — pedagogiczna wspotpracuje ze szkolg w realizacji programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktycznego poprzez:
-wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy,
-rozwijanie umiejetnosci efektywnego uczenia sig, negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spoteczne;j,
-prowadzenie profilaktyki uzaleznien wérdd dzieci i mtodziezy,
-prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsréd ucznidéw i ich rodzicow (prawnych opiekunow),
-udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i miodziezy z grup ryzyka,
-udzielanie pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia, zawodu i planowaniu Kariery
zawodowej,
-pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwoéci oraz mocnych
stron uczniow.
Poradnia psychologiczno-pedagogiczna udziela pomocy szkotom znajdujacym si¢ na terenie jej dziatania,
okreslonym przez organ prowadzacy.
Korzystanie z pomocy publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j jest dobrowolne i bezptatne.
Z wnioskiem o objecie ucznia opieka przez poradni¢ wystepuja: rodzice (prawni opiekunowie) lub sam uczen,
jezeli jest petnoletni. Rola szkoly w tym zakresie jest jedynie wspomagajaca.

§9
Szkota prowadzi réwniez doradztwo zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu przez:
1) powiatowy urzad pracy w formie szkolen,
2) przedstawicieli wyzszych uczelni zapraszanych do szkoly co najmniej raz w roku,
3) przedstawicieli zakladow pracy zapraszanych do szkoty.
§10
1. Szkota moze udzieli¢ stalej lub doraznej pomocy materialnej uczniom/stuchaczom ktérym z przyczyn
rodzinnych lub losowych pomoc taka jest potrzebna, w formie stypendium socjalnego.
2. Uczniowi/stuchaczowi moze by¢ przyznane stypendium:

1)  zawyniki w nauce — na warunkach okre§lonych przez dyrektora szkoty,
2)  stypendium Prezesa RM — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3)  stypendium MENIS — zgodnie z obowigzujacymi przepisami
4)  stypendium MRiIRW- zgodnie z obowigzujacymi przepisami

3. Szkota moze przyznaé uczniowi, ktdry przejSciowo znalazl si¢ w trudnej sytuacji materialnej, zasitek w
formie pieni¢znej lub materialnej. Zasitek przyznawany jest jednorazowo lub kilkakrotnie w ciggu roku i
nie moze by¢ wyzszy niz pigciokrotno$¢ zasitku rodzinnego.

§11
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Szkota umozliwia uczniom rozwijanie wiasnych zainteresowan poprzez:

tworzenie i prowadzenie kot zainteresowan, zgodnie z potrzebami uczniow i mozliwosciami finansowymi
szkoty,

udziat w zajeciach rekreacyjno- sportowych,

udzial w zawodach sportowych,

udziat w konkursach przedmiotowych,

udziatl w pracach organizacji dziatajacych na terenie szkoty (np. Zwigzek Mlodziezy Wiejskiej).

1)

2)
3)
4)
5)

§12

Szkota realizuje zadania opiekuncze i wychowawcze dostosowane do wieku, potrzeb rozwojowych uczniéw i
shuchaczy oraz potrzeb danego $rodowiska, z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole ogoélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy w szczegdlnosci poprzez:

sprawowanie opicki nad uczniami i stuchaczami przebywajagcymi w szkole podczas zajeé
obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych poprzez:

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)

a)
b)

c)

systematyczne kontrolowanie obecnos$ci ucznia i stuchacza na zajeciach,
kontrolowanie miejsce, w ktorych prowadzone sa zajecia,
usuwanie dostrzezonych zagrozen badz powiadamianie o nich dyrektora szkoty,

sprawowanie opieki podczas zaje¢ organizowanych w formie wycieczek i wyjazdéw poza teren szkoty:

a)
b)
c)
d)

przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkoly w obrgbie tej samej miejscowosci
zapewniony jest przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 ucznidw,

przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowosc, ktora jest siedzibg szkoly, zapewniony jest
jeden opiekun dla grupy 15 uczniow,

przy wyjezdzie na tzw. turystyke kwalifikowana, opieke sprawuje jedna osoba dorosta nad grupg 10
ucznidéw, jezeli przepisy szczegotowe dla tego rodzaju turystyki nie stanowia inaczej

w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku do
ktoérych istniejg przeciwwskazania lekarskie,

petnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas trwania przerw miedzylekcyjnych i przed rozpoczeciem
lekcji (zgodnie z obowiazujacym regulaminem):

a)
b)
c)
d)

nauczyciel rozpoczyna dyzur 15 minut przed zajeciami,

nauczyciel korzysta z pomocy uczniow dyzurnych,

nauczyciel zapobiega niebezpiecznym zabawom i dba o czysto$¢ w klasach i sanitariach,
nauczyciel usuwa dostrzezone zagrozenia badz powiadamia o nich dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly i ich kompetencje
§13
Organami szkoty sa:
dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow,
samorzad uczniowski i samorzad shuchaczy.
§14

Stanowisko dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzacy szkole, zgodnie z
przepisami ustawy o systemie oswiaty.
Kompetencje dyrektora szkoty:

1)

powolywanie i odwolywanie za zgoda organu prowadzacego i rady pedagogicznej wicedyrektora
szkoty i kierownika ksztalcenia praktycznego oraz powierzanie im zakresu obowigzkow i
kompetencji odpowiednio §14 ust.4i 5,

wydawanie polecen wszystkim pracownikom szkoty,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikdow szkoty,

premiowanie i nagradzanie pracownikow zgodnie z ,,Regulaminem premiowania i nagradzania”, a
takze udzielania kar porzagdkowych zgodnie z Kodeksem Pracy,

przyjmowanie uczniow i shuchaczy do szkoty, przenoszenie uczniow i stuchaczy z oddziatu do
oddziatu oraz z jednego typu szkét do innych, skreslanie z listy uczniéw lub shuchaczy,



9)

10)
11)
12)

13)

14)

ocenianie pracownikow szkoty,

decydowanie o0 wewngtrznej organizacji pracy szkoly i jej biezacym funkcjonowaniu,

opracowanie i realizowanie planu finansowego szkoty, stosowanie do przepisow okreslajacych
zasady gospodarki finansowej szkoél oraz przedstawianie projektu do zaopiniowania radzie
pedagogicznej,

administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych,

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw, shuchaczy i pracownikéw ustalonego w szkole
porzadku,

bezposredni nadzér nad prawidlowa realizacja zadan zwigzanych z kierowaniem szkolg oraz
zadan zleconych innym pracownikom,

ustalanie w porozumieniu z organem prowadzacym szkole i po zasiggnieciu opinii Kuratora
Oswiaty oraz opinii odpowiednio wojewddzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, zawody w
ktorych ksztalei szkola prowadzaca ksztalcenie zawodowe,
tworzenie, za zgodg organu prowadzacego szkote, dodatkowych stanowisk Kierowniczych,

15) reprezentowanie szkoly na zewnatrz, podpisywanie dokumentoéw i korespondencji.
3. Obowiazki dyrektora szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

wspoldziatanie z organami szkoty w zakresie realizacji zadan statutowych szkoty,

zapewnienie harmonijnego przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkole,
opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty,

opracowanie zakresOw obowigzkoéw pracownikow szkoty,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy oraz nauki,

pelienie nadzoru pedagogicznego nad dzialalno$cia nauczycieli i wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz jej ocenianie,

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych w szkole,

zapewnienie nalezytej opieki nauczycielowi rozpoczynajacemu prace w zawodzie,

realizowanie zarzadzen organu prowadzacego szkole oraz uchwat rady pedagogicznej zgodnie z
ich kompetencjami,

wspolpraca z samorzadem uczniowskim i samorzadem stuchaczy.

4. Obowigzki wicedyrektora szkoty:

1) Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi.

2) Sprawuje nadzor nad dziatalno$cia dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza sprawuje nadzor pedagogiczny.
3) Hospituje zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne prowadzone przez nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztalcacych i

zawodowych.

4) Prowadzi kontrolg¢ dokumentacji pedagogiczne;.

5) Prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli.

6) Pelni funkcje dyrektora podczas jego nicobecnosci.

7) Jest bezposrednim przetozonym nauczycieli.

8) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca komisji przedmiotow ogdlnoksztatcacych i zawodowych.
9) Sprawuje nadzor nad realizacja przez nauczycieli podstawy programowej z danego przedmiotu.

10) Kieruje realizacja programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty.

11) Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli.

12) opracowuje z zespotem nauczycieli rozklad zajeé¢ lekcyjnych.

5. Kierownik ksztalcenia praktycznego przejmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:

1)

10)

moze petni¢ funkcje przewodniczacego komisji przedmiotéw zawodowych,

przygotowuje projekty planu szkolenia praktycznego,

organizuje szkolenie praktyczne w gospodarstwie szkolnym,

organizuje szkolenie praktyczne w gospodarstwach rolnikéw indywidualnych,

z upowaznienia dyrektora zawiera umowy z zaktadami pracy i instytucjami na praktyki zawodowe,

z upowaznienia dyrektora zawiera umowy z rolnikami indywidualnymi, u ktdrych uczniowie i

shuchacze odbywaja praktyke,

koordynuje przygotowanie planow pracy zajgé praktycznych,
prowadzi czynnosci zwigzane z kontrolg zaje¢ praktycznych,
petni nadzor kierowniczy nad catym szkoleniem praktycznym,
jest kierownikiem CKU.

§15
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W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych
zakladow pracy pehiacy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace
wychowawczg z miodocianymi pracownikami w placéwkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktorych
praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie. W zebraniach rady pedagogicznej mogg
takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
whniosek rady pedagogiczne;.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkolg albo co najmniej 1/3 cztonkoéw
rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania, na co najmniej trzy dni przed
planowanym terminem zebrania, a o posiedzeniu klasyfikacyjnym tydzien wczesnie;.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogiczne, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajace ze sprawnego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§16

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty,

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw i stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow i shuchaczy,

6) zatwierdzenie wnioskéw wychowawcy klas i innych pracownikow szkoty w sprawie przyznania nagrod
i wyrdznien oraz udzielenia kar uczniom i stuchaczom,

7) uchwalenie programu wychowawczego szkoly, po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty, uchwala go i wprowadza do niego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z

innego kierowniczego stanowiska w szkole.

W przypadku okre§lonym w ust. 4 organ uprawniony od odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢

postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rad¢ pedagogiczna, w ciagu 14 dni od otrzymania

wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszo$cig glosow w obecnosci co najmniej

potowy jej czlonkow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znief,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

Rada pedagogiczna zasigga opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego i samorzadu shichaczy w

sprawach:

1) rocznego planu finansowego,

2) projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

3) organizacji zajg¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawnienia spraw poruszonych na posiedzeniu rady pedagogicznej,

ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow, shuchaczy Ilub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

§17

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

Zasady tworzenia rady rodzicoéw uchwala ogdt rodzicoéw uczniow tej szkoly.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty,

2) pobudzenie i organizowanie form aktywnosci rodzicoOw na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan
szkoty,

3) gromadzenie funduszy z dodatkowych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet niezbednych dla wspierania
dziatalnosci szkoty a takze ustalenia zasad uzytkowania tych funduszy,

4) zwotywanie zebran rodzicow ogodtu uczniow lub poszezegdlnych klas,

5) zapewnienie rodzicom, we wspoldzialaniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego wplywu na
dziatalnos$¢ szkoty.

§18

Rodzice i nauczyciele wspdldzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia mtodziezy.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci programu wychowawczego szkoly,

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

3) znajomosci przepisow dotyczacych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow w szkole,

4) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn w trudno$ci w nauce,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny.

Za realizacj¢ praw rodzicow, o ktorych mowa w ust. 2 odpowiedzialni s3 wszyscy pracownicy szkoty

zgodnie ze swoimi kompetencjami.

Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na

tematy wychowawcze ustala si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.

§19

W szkole moze dziata¢ rada szkoty.

Powstanie rady szkoty pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoty na tagczny wniosek: rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego i samorzadu stuchaczy.

W skiad rady szkoly wchodza w rowne;j liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogdt nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez ogoét rodzicow,

3) uczniowie i stuchacze wybrani przez 0go6t uczniow.

Rada szkoly powinna liczy¢, co najmniej 6 0sob.

W szkolach, w ktérych rada szkoty nie zostala powotana, zadania rady wykonuje rada pedagogiczna.

§20

W szkole dziata samorzad uczniowski i samorzadem stuchaczy, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie i stuchacze szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadow okresla regulamin uchwalony przez ogdt uczniow lub

stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami

0g6tu ucznidow lub stuchaczy

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegdIno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow i shuchaczy, takich

jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

§21
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1.  Wszystkie organy szkoly wspotdziatajg ze soba w sprawach ksztatcenia i wychowania uczniow i stuchaczy.
2. Koordynatorem wspoldziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swych kompetencji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) zapewnia biezacg wymiane informacji pomi¢dzy organami szkoly o planowanych i podejmowanych
dziataniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.
3. Spory pomigdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.
4. Spory pomigdzy dyrektorem szkoly, a innymi organami szkotly rozstrzyga w zaleznosci od przedmiotu
sporu organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 1V
Organizacja szkoly

§22
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a koficzy z dniem 31 sierpnia roku nastepnego.

§23

1. Szczegbélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania,
zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 30 maja danego roku, po zasiggnieciu
opinii Kuratora Oswiaty.

2. W arkuszu organizacji szkoly umieszcza si¢ w szczeg6lnoSci: liczbe pracownikow szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych kierownicze stanowiska, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole oraz liczbe godzin zajgé prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkoty z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu
nauczania, z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.

§24
1.  Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 60 minut z 5 minutowa przerwag
na kazda godzine.
2. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie klasowo
— lekcyjnym.

3. W szkolach wchodzacych w sklad ZSCKR dopuszcza si¢ prowadzenie ksztalcenia blokowego oraz
ksztatcenia modutowego.

4.  Liczba uczniow w klasie I powinna wynosi¢ minimum 25 uczniéw technikum, 20-25 shuchaczy technikum
uzupehiajacego 1 szkoly policealnej dla dorostych i 18 uczniow lub shichaczy zasadniczej szkoty
zawodowe;j.

5. Liczba uczniéw w grupach zaj¢é pozalekcyjnych powinna wynosié nie wigcej niz 15 osob.

§25

1. W szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkot CKR w Janowie podziat na grupy jest obowigzkowy:

1)  na zajeciach z jezykdéw obeych, informatyki, elementéw informatyki i technologii informacyjnej w
oddziatach, a w przypadku zaje¢ z jezykdow obcych takze w zespolach mig¢dzyoddziatlowych,
liczacych wigcej niz 25 uczniéw lub shuchaczy.

2)  na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dla
ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych — w oddziatach liczgcych wigcej niz 25 uczniow lub stuchaczy.
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3)  na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla ktorych z tre$ci programu
nauczania wynika konieczno§¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach
liczacych wigcej niz 20 uczniéw lub shuchaczy.

4)  na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku oddziatow liczgcych odpowiednio nie wigcej niz 25 uczniéw lub stuchaczy albo nie wiecej
niz 24 ucznidw na zaj¢ciach, o ktdérych mowa w ust. 1, podziatu na grupy mozna dokona¢ za zgoda
organu prowadzacego szkolg.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw — oddzielnie
dla dziewczat i chlopcow; dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddzialowych lub, w wyjatkowych
przypadkach, grup miedzyklasowych.

Zajecia ze shuchaczami w szkole ksztalcacej w formie zaocznej odbywajg si¢ jako konsultacje zbiorowe
stuchaczy we wszystkich semestrach, co dwa tygodnie przez dwa lub trzy dni, stosownie do okresu

agrotechnicznego.

5.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogoélnej liczby
godzin zajgé w semestrze.

§26

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacj¢ podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego, ustalonej dla szkoly zasadniczej, technikum, sa organizowane w oddziatach z
zastrzezeniem ust. 3 4.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw programowych
ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane w oddzialach lub zespolach migdzy
oddzialowych albo migdzyszkolnych.

Szkota moze przyjac inng niz okreslona w ust. 1 organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach mi¢dzy oddzialowych, z uwzglednieniem
poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw lub stuchaczy. Szkota powinna zapewni¢ uczniom
kontynuacje nauki jezyka obcego prowadzonego w gimnazjum.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga
by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szk6t wyzszych, centrow
ksztalcenia ustawicznego 1 centrow ksztalcenia praktycznego, u pracodawcow, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikoéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy
szkolg a dang jednostka.

§27

Uczniowie i stuchacze szkoly moga odbywaé praktyki zawodowe za granica, w jednym z krajow Unii
Europejskiej na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy szkola, a jednostka reprezentujaca dane
panstwo.

Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w formie:

1)

2)

3)

zaje¢ praktycznych organizowanych w grupach z przedmiotéw zawodowych objetych programami
nauczania,
zaje¢ praktycznych organizowanych indywidualnie:
a) nauka jazdy ciagnikiem,
b) nauka jazdy samochodem osobowym,
€) nauka jazdy kombajnem zbozowym
d) nauka pracy maszynami rolniczymi
praktyk zawodowych.

3. Przebieg praktycznej nauki zawodu prowadzonych w formie zaj¢¢ praktycznych organizowanych w grupach z

przedmiotéw zawodowych okreslonych programem nauczania oraz zajg¢ praktycznych organizowanych

indywidualnie tj. nauka jazdy ciggnikiem, nauka jazdy samochodem, nauka jazdy kombajnem zbozowym i

nauka pracy maszynami rolniczymi okreslaja regulaminy:

a) regulamin zaje¢ praktycznych

b) regulamin zaje¢ z nauki jazdy pojazdami i nauki pracy maszynami rolniczymi
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§28

W szkole dziataja warsztaty szkolne dla realizacji zaje¢ praktycznych oraz pracownie szkolne dla realizacji
¢wiczen praktycznych.
Zasady korzystania z warsztatow szkolnych oraz pracowni szkolnych okreslaja regulaminy i instrukcje bhp.
W trakcie zaje¢ warsztatowych wykonywane sg przeglady techniczne i naprawy pojazdow i maszyn
rolniczych.
Bezposredni nadzor nad warsztatem szkolnym sprawuje dyrektor szkoty.
Kazda pracownia szkolna posiada swojego opiekuna, ktéry dba o jej wyposazenie i prawidlowe
funkcjonowanie.
Warsztaty szkolne oraz pracownie szkolne zapewniaja uczniom opieke i wlasciwe warunki do odbywania
zajec 1 ¢wiczen praktycznych.
Do zadan warsztatu szkolnego nalezy:
1) zapewnienie bezpieczefistwa i higieny pracy podczas zaje¢ warsztatowych,
2) stwarzanie warunkéw do prowadzenia i rozwigzywania prostych probleméw technicznych,
3) wadrazanie uczniow i stuchaczy do wzajemnej wspolpracy i wspotdziatania w zespole,
4) ksztaltowanie zachowan tworczych i poznawczych
5) wyrabianie nawyku oszczgdzania materialow, narzedzi, energii elektrycznej, wody.
Zajgcia praktyczne organizowane sa w grupach zgodnie z programem nauczania zaje¢ praktycznych
liczacych do 10-12 uczniow lub shuchaczy, na zajeciach o duzym zagrozeniu bezpieczenstwa grupa nie
powinna przekraczaé 5-6 uczniow lub stuchaczy.
Wydzielone pomieszczenie w warsztacie szkolnym przeznaczone sa na szatni¢ oraz miejsce na odpoczynek
i spozycie positku.
Tematyka zaje¢¢ realizowana jest w oparciu o harmonogramy sporzadzone oddzielnie dla kazdej klasy i
kazdego oddziatu.
Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe,
a ucznidw powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin.
Nauczyciel praktycznej nauki zawodu odpowiada za bezpieczna i higieniczng prace ucznidw podczas
wykonywania zaje¢ praktycznych.
Do zadan nauczyciela praktycznej nauki zawodu nalezy taczenie teorii z praktyka poprzez:
1) inspirowanie i wspomaganie zadan indywidualnych i zespotowych uczniow i stuchaczy,
2) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia i stuchacza podczas wykonywania zadan,
3) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu powstatych trudnosci podczas wykonywania zadan,
4) zwracanie uwagi uczniom i stluichaczom na obowigzek przestrzegania instrukcji bhp na danym
stanowisku,
5) wdrazanie do pilnowania porzadku w calym pomieszczeniu, a szczegdlnie na swoim stanowisku
roboczym.
Nauczyciel praktycznej nauki zawodu w sposob obiektywny dokonuje oceny wykonywanych przez
uczniow lub stuchaczy zadan.
Do realizacji praktycznej nauki zawodu szkola posiada pracownie ¢wiczen praktycznych, takie jak:
pracownie mechanizacji rolnictwa, produkcji zwierzecej, wiejskiego gospodarstwa domowego, produkcji
roslinnej i ogrodnictwa, informatyki i ekonomiki.
Pracownie ¢wiczen praktycznych stanowig integralng czes¢ szkoty, a ich podstawowym zadaniem jest
wyrabianie u uczniéw i shuichaczy nawykow produkcyjnych i umiejetnosci zawodowych.
Pracownie ¢wiczen praktycznych prowadza dziatalnos¢ dydaktyczno — wychowawcza, techniczno —
produkcyjng podporzadkowang przygotowaniu ucznia do sprawnego wykonywania zawodu w zakresie
umiejetnosci okreslonych w opisie do zawodu.
Programy nauczania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych realizowane sa w formie pokazow, ¢wiczen
oraz w procesie produkcji wyrobéw na zaopatrzenie rynku, ustug dla ludnosci i kooperacji z zaktadami
produkcyjnymi.
Przebieg realizacji praktycznej nauki zawodu podlega udokumentowaniu w dokumentacji przebiegu
nauczania.

§29

Szkota moze przyjmowac stluchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkél wyzszych
ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
pomiedzy dyrektorem szkoty oraz za zgoda poszczegdlnych nauczycieli a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub
szkota wyzsza.
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§30

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly

problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoly na wniosek zespotu.

Do zadan zespotow przedmiotowych nauczycieli nalezy, w szczegdlnosci:

1) organizacja wspdipracy nauczycieli w celu:

a) aktualizacji programoéw nauczania,

b) opracowania i przedstawienia do zatwierdzenia radzie pedagogicznej programoéw nauczania z
przedmiotdéw specjalizujacych,

C) omowienia sposobow realizacji programOw nauczania,

d) korelacji tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) analiza wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

3) ocena realizacji minimum programowego z przedmiotéw ogdlnoksztalcacych i realizacji celow
szkolenia praktycznego,

4)  ocena bazy dydaktycznej szkoty i wspolpraca z dyrektorem w podejmowaniu dziatan zmierzajgcych
do lepszego wyposazenia klasopracowni, zaplecza do organizacji zaje¢ praktycznych i poszukiwania
nowych miejsc realizacji tematyki ksztatcenia zawodowego,

5) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli poprzez:

a) prowadzenie i organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli poczatkujacych w
zawodzie,

b) pomoc w opracowywaniu planéw rozwoju w procedurze ubiegania si¢ 0 awans zawodowy,

C) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego dla nauczycieli nalezacych do
poszczegoblnych zespotdow i miedzy zespotami,

d) prowadzenie kolezeniskich lekeji otwartych,

e) opracowywanie przykladowych scenariuszy lekcji teoretycznych i zajeé praktycznych z
zastosowaniem aktywizujacych metod nauczania,

6)  wspieranie innowacyjnych dziatan nauczycieli,

7) organizowanie wspolpracy z nauczycielami innych szko6t majacej na celu wymiang do§wiadczen

§31

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia stuzaca realizacji programu dydaktyczno-

wychowawczego szkoty oraz ksztatceniu i doskonaleniu zawodowemu nauczycieli poprzez:

1)  gromadzenie, opracowywanie i udoste¢pnianie zbioréw bibliotecznych,

2)  zaspokajanie potrzeb czytelniczych uczniow, stuchaczy i pracownikoéw szkoty,

3)  rozwijanie zainteresowan czytelniczych,

4)  popularyzacje wiedzy pedagogicznej i wiedzy o regionie.

Cze$¢ zbiordw ksiegarskich i audiowizualnych przekazywana jest do

pracowni przedmiotowych jako podreczna biblioteka nauczycieli — opiekunéw pracowni.

Do zadan biblioteki nalezy:

1)  gromadzenie, opracowywanie i udostegpnianie zbioréw bibliotecznych,

2)  zaspokajanie potrzeb czytelniczych uczniow, stuchaczy i pracownikow szkoty,

3)  rozwijanie zainteresowan czytelniczych,

4)  organizowanie warsztatu informacyjnego,

5)  stosowanie r6znych metod, form i $rodkéw propagowania czytelnictwa oraz realizacja programu
przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

6)  wspolpraca z dyrekcja szkoly, rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, samorzadem
stuchaczy bibliotekami szkolnymi oraz innymi instytucjami.

Zbiory biblioteki stanowia:

1)  ksiegozbior podreczny,

2)  lektury obowigzkowe oraz literatura dla mtodziezy,

3) literatura popularnonaukowa i naukowa z zakresu ksztalcenia zawodowego wynikajacego z typu
szkoty,

4)  czasopisma przedmiotowo-metodyczne oraz literatur¢ z zakresu pedagogiki i psychologii dla
nauczycieli.
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§32

Ksiggozbiér podrgczny oraz czasopisma udostgpniane sa wylacznie w czytelni.
Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zajg¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku szkolnego.

Czasopisma spoleczno — kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane sa przez caly rok, a czasopisma
metodyczne przez 5 lat.

Systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiggozbioru wycofujac nieaktualne i nieprzydatne w pracy w szkole
pozycje.

Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek dyrektora szkoly, co najmniej raz na dziesig¢ lat
(wowczas czas udostepniania zbioréw zostaje skrocony w danym roku szkolnym).

Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzoér nad praca biblioteki oraz zapewnia odpowiednio wyposazone
pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

Wydatki biblioteki szkolnej obejmuja zakup zbioréw i ich konserwacje, zakup mebli, sprzgtu, drukéw
bibliotecznych, materialow pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

Roczny plan wydatkow proponuje nauczyciel — bibliotekarz i przedklada do zatwierdzenia dyrekcji szkoty i
Radzie Pedagogiczne;j.

Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor szkoty z budzetu szkoly, informujac o przyznanej
wysokosci kwoty z poczatkiem roku budzetowego.

§33

1. Biblioteka udost¢pnia ksiggozbior bezptatnie uczniom, stuchaczom i pracownikom szkoty oraz rodzicom.

2. Czytelnicy zobowiazani sa do przestrzegania regulaminu biblioteki oraz szacunku dla stanowiacej wspdlne
dobro ksigzki, czasopism, drukow, filméw nagran.

3. Biblioteka wypozycza jednorazowo 1-2 ksigzki, w przypadku lektur obowigzkowych biblioteka wypozycza
ksigzki na okres 1 tygodnia, w przypadku innych lektur — na okres 2 tygodni.

4. W uzasadnionych przypadkach lub na wniosek nauczyciela przedmiotu, ilo§¢ wypozyczanych ksigzek
mozna zwickszy¢, a okres wypozyczenia przedtuzy¢ (np. udzial w olimpiadzie przedmiotowej).

5. Biblioteka moze zastosowaé kary, zgodnie z ustaleniami rady pedagogicznej, w przypadku zbyt dlugiego
przetrzymywania pozycji ksigzkowych, ich zgubienia lub zniszczenia.

6. Czytelnicy zobowiazani sg do przestrzegania porzadku w czytelni i bibliotece, pozostawiania na zewnatrz
wierzchniego okrycia, wszelkich siatek, toreb, teczek oraz tornistrow.

7. Czytelnicy zobowigzani sg do zachowania ciszy w czytelni i bibliotece oraz przestrzegania zasad kultury
osobistej.

§34

Obowiazki nauczyciela — bibliotekarza:

1) odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki,

2)  wspdlpracuje z wychowawcami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami innych przedmiotow,

3) tworzy zesp6t ucznidow wspolpracujacych z biblioteka i pomagajacych w pracy biblioteki,

4) odpowiada za realizacje celow i zadan biblioteki,

5) sporzadza plan pracy, okresowe i roczne sprawozdania, harmonogram zaj¢¢ z przysposobienia
czytelniczego i informacyjnego,

6) prowadzi statystyke wypozyczen i dokumentacje pracy biblioteki oraz ewidencje zbiorow.

§35

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej w odniesieniu do:
1)  ucznidw :
a) stuzy realizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego,
b) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze poprzez zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej , wystawy
nowos$ci wydawniczych, konkursy, gry i zabawy czytelnicze,
C) przysposabia do samoksztalcenia i poszukiwania zrodet informacji,
d) uczy postugiwania si¢ technikg komputerowg w korzystaniu z katalogu bibliotecznego,
e) stuzy rada w doborze odpowiedniej lektury,
f) pomaga uczniom zdolnym oraz tym, ktorzy maja problemy z nauka.
2) nauczycieli i wychowawcow:
a) wspolpracuje w zakresie rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych,
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b) konsultuje i realizuje w miar¢ mozliwo$ci zamoOwienia dotyczace zakupu podrecznikow i lektur
szkolnych,

C) zapewnia w miar¢ mozliwosci dostep do pozycji ksigzkowych z zakresu metodyki i dydaktyki
niezbednych w pracy kazdego nauczyciela oraz umozliwiajacych podnoszenie kwalifikacji
zawodowych,

d) przygotowuje zestaw informacyjny z poszczego6lnych przedmiotéw nauczania utatwiajacy prowadzenie
zaje¢ nauczycielom,

e) wspomaga doskonalenie zawodowe i zdobywanie wyzszych szczebli awansu zawodowego,

f) udostepnia pomieszczenie czytelni do prowadzenia wybranych zajec.

3) rodzicow:

a) udostepnia zbiory biblioteczne,

b) przygotowuje zestawienia bibliograficzne dotyczace probleméw wychowawczych,

C) pomaga w procesic wychowawczym poprzez rozbudzanie wrazliwosci na drugiego czlowieka ,
szacunku do tradycji i dziedzictwa kulturowego.

4) innych bibliotek:

a) organizuje iuczestniczy w imprezach czytelniczych organizowanych przez inne biblioteki,

b) zapoznaje mtodziez z lokalizacja innych ,czgsto fachowych bibliotek w najblizszym $rodowisku ucznia,

c) dokonuje wymiany materialéw informacyjnych,

d) uczestniczy w spotkaniach bibliotekarzy, ktorych celem jest wymiana do$wiadczen i informacji.

§36

Dla ucznidow uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania szkota moze zorganizowaé miejsca w internacie
innej szkoly.

§37

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:
1) 10 sal lekcyjnych,
2) jedng pracownie komputerows,
3)  budynek warsztatowo — garazowy,
4)  kotlownie gazowa,
5) szatnie,
6) pomieszczenia biblioteki,
7)  pokdj nauczycielski,
8) sekretariat szkoly,
9) pokdj ksiegowosci,
10) gabinet dyrektora,
11) aula,
12) S$wietlica.
2. Szkota posiada ponadto:
1) gospodarstwo dydaktyczne,
2) sad owocowy o powierzchni 0,25 ha,
3) uprawy kontenerowe krzewow ozdobnych,
4)  plantacje krzewow owocowych o powierzchni 0,15ha.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§38

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno - ekonomicznych i pracownikow
obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 okres§lajg Karta
Nauczyciela i Kodeks Pracy.

§39

1. Nauczyciele powinni dgzy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjne;.
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Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw i stuchaczy.

Formalny przydziat przedmiotow nauczania, wychowawstwa i opiek¢ nad kofami, zespolami,
organizacjami i pracowniami dokonuje dyrektor na poczatku roku szkolnego.

§40

Do zadan nauczyciela szkoly nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

realizowanie programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i
zespolach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach i w planie pracy szkoty,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskowanie o jego
wzbogacenie lub o modernizacj¢ do organdéw kierowniczych szkoty,

wspieranie swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow i stuchaczy,
ich zdolnoSci i zainteresowan,

udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow i
stuchaczy,

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw i stuchaczy,
informowanie rodzicOw ucznidow oraz wychowawcy klasy i dyrekcji, a takze rady pedagogicznej o
wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

branie udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote,

prowadzenie prawidlowo dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan.

§41

Nauczyciele szkoty maja prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

1.

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych w
nauczaniu swojego przedmiotu.

decydowania o tresci programu kola zainteresowan lub zespotu artystycznego,

decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepéw swoich ucznidow, a na miesigc przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciele poszczegélnych przedmiotow informujg wychowawce klasy o
grozacych uczniom ocenach niedostatecznych.

wspoldecydowania o ocenie z zachowania swoich uczniéw,

wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

§42

Nauczyciel szkoly odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkole za:

1)  zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i stuchaczy,

2)  poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach
stosowanie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziatat,

3)  stan warsztatu pracy, sprz¢tu i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych,

4)  wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

5)  udzielanie pomocy uczniom i stuchaczom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

6)  doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.

Nauczyciel szkoly odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1)  tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

2)  nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek
pozaru,

3)  zniszczenie lub strat¢ elementow majatku i wyposazenie szkoly przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, brak nadzoru i zabezpieczenia.

§43

Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci
ustalenia dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogoélnego i ksztalcenia
zawodowego, programu nauczania z zakresu ksztalcenia w danym profilu oraz programu nauczania w
danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia zawodowego.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych tworza zesp6t przedmiotéw zawodowych, do zadan ktérych nalezy
w szczegblnosci:



1)
2)

3)
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opracowywanie jednolitego planu ksztatcenia praktycznego na dany rok szkolny,

zatwierdzanie terminu i miejsca praktyk zawodowych zaproponowanych przez kierownika ksztatcenia
praktycznego,

organizowanie ksztalcenia zawodowego w oparciu o wlasng baz¢ dydaktyczng oraz w innych firmach.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotanym przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

§44

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w danym
oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest aby nauczyciel wychowawca
opickowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole, a w szczego6lnosci:

a) tworzenie warunkow do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie,

b) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze migdzy wychowankami a
spotecznos$cia szkoty,

C) przy pomocy atrakcyjnych metod lub projektow, na ktorych skupia aktywno$é zespotu —
przeksztatca zespot w grupg samowychowania i samorzadnosci.

wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w szkole, koordynacja ich dziatan wychowawczych,

organizacja indywidualnej opieki nad uczniami z trudnos$ciami.

Scista wspolpraca z rodzicami wychowankéw, z klasowa rada rodzicow, informowanie ich o

wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania.

zapoznanie uczniow i ich rodzicow z obowigzujacym regulaminem oceniania klasyfikowania i

promowania uczniow.

zawiadomienie rodzicOow na miesigc przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej, o grozacych uczniom ocenach niedostatecznych za semestr lub na koniec roku, w

formie pisemnej. Potwierdzenie zawiadomienia nauczyciel wychowawca przechowuje do dnia

rozpoczgcia nowego roku szkolnego.

wlaczanie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy.

organizowanie spotkan z rodzicami nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym.

prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i1 kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, swiadectwa

szkolne).

§45

Nauczyciel wychowawca ma prawo do:

wspoldecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami ucznidow o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od
kierownictwa szkoty i innych instytucji wspomagajacych szkote,

ustalania ocen z zachowania swoich wychowankow,

ustanowienia (przy wspolpracy z klasowg i szkolng radg rodzicow), wiasnej formy nagradzania i
motywowania wychowankow,

wnioskowania o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospolecznych i1 materialnych swoich
wychowankow do specjalistycznych komoérek szkoty, stuzby zdrowia i kierownictwa szkoly.

1)
2)

3)
4)

5)

§46

Nauczyciel wychowawca odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego:

shluzbowo przed dyrektorem szkoty za osiagniecia celow wychowania w swojej klasie (grupie),

za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicéw wokoét programu wychowawczego klasy i szkoty,

za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bgdacych w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

za prawidlowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy (grupy).

§47

Do pracownikow nie bedacych nauczycielami szkoty zalicza si¢ pracownikow:

glowny ksiggowy, starszy referent, referent kasjer, sprzataczki, wozny, dozorca, konserwator.
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Do podstawowych zadan pracownikow nie bedacych nauczycielami nalezy prowadzenie szkolnej
dokumentacji osobowej (uczniow i pracownikow) oraz dokumentacji finansowe;.

Do podstawowych zadan pracownikow obshugi nalezy utrzymanie szkotly i przynaleznego jej terenu w
nalezytej czystosci.

Do podstawowych zadan pracownikéw technicznych nalezy konserwacja i naprawa wyposazenia,
urzadzen i instalacji szkoty.

Pracownikow nie bgdacych nauczycielami szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisow prawa —
dyrektor szkoty.

Szczegotowy zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikéw nie bedacych
nauczycielami szkoty ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VI
Zasady rekrutacji uczniéw/stuchaczy

§48

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej szkot ponadgimnazjalnych dyrektor szkoly powotuje
do dnia 15 marca szkolna komisj¢ rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania
cztonkéw komisji.

2. Kurator o$wiaty ustala terminy rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych, a takze okresla terminy sktadania
dokumentéw oraz ustala termin, nie krotszy niz 3 dni, w ciggu ktorego kandydaci umieszczeni na listach
kandydatow przyjetych do szkot sa obowiazani potwierdzi¢ wole podjecia nauki w danej szkole.

3. W przypadku uplywu terminu skladania podan dyrektor moze podja¢ decyzje o przedhizeniu okresu
przyjmowania podan do okres$lonych typow szkot zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. O przyjecie do klasy pierwszej szkot ponadgimnazjalnych moga ubiegac¢ si¢ absolwenci gimnazjum, a do
pierwszej klasy zaocznej zasadniczej szkoty zawodowej dla dorostych rowniez absolwenci 8 klasowej
szkoly podstawowej, natomiast na pierwszy rok zaocznej szkoly policealnej absolwenci licedow i
technikow posiadajacy Swiadectwo dojrzatosci lub §wiadectwo ukonczenia szkoty $rednie;j.

5. Dokumentacja skladana przez kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkdét ponadgimnazjalnych
powinna zawieraé:

1)  podanie o przyjecie do szkoty,

2)  dwa zdjecia,

3)  $wiadectwo ukonczenia gimnazjum,

4)  zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu gimnazjalnego,

5)  orzeczenie lekarskie,

6) kandydaci do szkot zawodowych zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztalcenia w okreslonym zawodzie.

6 Przyjecia kandydata do szkoty dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna- Kwalifikacyjna (SKRK)
pracujaca wedlug opracowanego przez siebie regulaminu na podstawie regularnego rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej oraz wytycznych Podlaskiego Kuratora O$wiaty.

7 Warunkiem przyjecia kandydata do szkoly jest uzyskanie w postepowaniu kwalifikacyjnym
przynajmniej minimalnej liczby punktow okreslonych przez SKRK.

8 W przypadkach szczegdlnych dyrektor zastrzega prawo do przeprowadzenia dla kandydatéw do klas 1
szkot ponadgimnazjalnych egzaminu kompetencyjnego.

9 Przy przyjmowaniu do szkét w przypadku réwnorzgdnych wynikoéw uzyskanych w postgpowaniu
kwalifikacyjnym, pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo — wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolno$ciach, ktéorym ustalono indywidualny
program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia
ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opiniag publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni publicznej specjalistycznej,

10 O przyjeciu do pierwszej klasy zaocznej zasadniczej szkoly zawodowej dla dorostych, technikum
uzupetniajacego dla dorostych oraz na pierwszy rok zaocznej szkoty policealnej decyduje kolejnosé
zlozenia kompletu wymaganych dokumentow.
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§ 49
1. Odwotania dotyczace przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych przez szkol¢ ponagimnazjalna moga by¢
zlozone przez rodzica/prawnego opickuna ucznia do dyrektora szkoty.
2. Odwotanie od ustalen SKRK do dyrektora szkoly moga ztozy¢ na pismie petnoletni uczniowie oraz
rodzica/prawni opiekunowie ucznia w terminie trzech dni od dnia ogloszenia rekrutac;.
3. Odwotania dotyczace przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych rozpatruje dyrektor szkoty. Od decyzji
dyrektora w sprawie przyjecia ucznia do szkoty przystuguje odwolanie do Podlaskiego Kuratora O$wiaty.

ROZDZIAY VII
Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania

§50

1.  Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych
w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§51

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz sposobu informowania o nich uczniéw, ich
rodzicow (prawnych opiekunow),
2) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach przyjetych w danej szkole, oraz
zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,
3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich poprawiania.

§52

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw, rodzicow (prawnych opiekundéw) o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow (prawnych
opiekunow) 0 zasadach oceniania zachowania i o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

1) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nie
ukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania

2) Uczen, ktoremu po raz trzeci z rz¢du ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w
danym typie szkoly nie konczy szkoty

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja
uzasadnic.

4a Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne

oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
(opiekunom prawnym).

5. Spotkania wychowawcy klasy z rodzicami (prawnymi opieckunami) uczniow odbywaja si¢, co najmnic;j
cztery razy w ciggu roku szkolnego, w nastepujgcych terminach: 1 spotkanie — do konca wrzednia; 2
spotkanie — w listopadzie; 3 spotkanie — na zakonczenie I semestru; 4 spotkanie — w kwietniu.

6. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym
publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne objete programem nauczania, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i
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odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 6a i 6b.

6a Dostosowaniec wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 52 ust.1 do indywidualnych potrzeb ucznia, u
ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom
nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty, zwanej dalej ,,ustawa”, z zastrzezeniem ust. 6b.

6b. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych objetych programem nauczania, do
indywidualnych potrzeb ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, nalezy bra¢ pod uwage wysilek
wkladany przez ucznia w wywigzaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

8. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na okreSlony czas z zaje¢ wychowania
fizycznego.

8a Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. W przypadku
zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§53

1. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, oceny klasyfikacyjne s$rddroczne oraz oceny klasyfikacyjne
koncoworoczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

stopien celujacy - 6,

stopien bardzo dobry - 5,

stopien dobry - 4,

stopien dostateczny - 3,

stopien dopuszczajacy - 2,

stopien niedostateczny - 1.

2. Ogolne kryteria wymagan edukacyjnych:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen , ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow tematycznych lub
praktycznie z programem nauczania danej klasy, proponuje tematy nietypowe, rozwiazuje takze
zadanie wynikajace z realizacji programu nauczania w danej klasie,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
klasyfikujac si¢ do finaldw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada
inne osiggniecia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem nauczania w danej szkole,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielne problemy teoretyczne i
praktyczne uj¢te programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl w petni wiadomosci okre$lonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat
je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w minimum programowym,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadanie teoretyczne
lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
nie przekraczajacym wymagan zawartych w minimum programowym,

b) rozwiazuje(wykonuje) typowe zadania teoretyczne, praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetno$ci okre§lonych minimum programowym przedmiotu
nauczanego w danej klasie, a braki w wiadomosciach umozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu,



-21 -

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
3. Ocena zachowania (nie dotyczy shichaczy zasadniczej szkoly zawodowej dla dorostych i stuchaczy
zaocznej szkoty policealnej) powinna byé wynikiem rozpoznania przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia:
1) respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
2) wypehiania obowigzkoéw ucznia okre$lonych w statucie szkoty
4.  Oceng zachowania ustala si¢ wedlug nast¢pujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie
6) naganne.
5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem § 52 ust.2 pkt2
6. Ocena zachowania powinna wyrazac:
1) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia w wykonywaniu obowiazkdéw szkolnych, tj: a) sumiennos¢ w
nauce,
b) wytrwalos¢ i samodzielno$¢ w przezwyci¢zaniu napotkanych trudno$ci w nauce,
C) systematyczno$¢ i punktualno$é w uczeszezaniu na zajgcia w szkole,
2) identyfikowanie si¢ ucznia z celami spotecznie wartosciowymi, tj.:
a) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce klasy, dyrektora szkoty,
b) inicjowanie i wykonywanie prac spofecznie uzytecznych na rzecz szkoty,
C) przejawianie troski o mienie szkoty,
d) godzenie nauki z praca spoteczng
e) dbanie o honor i tradycje szkoly.
3) przestrzeganie przez ucznia norm wspotzycia spotecznego, tj.:
a) uczciwe postepowanie w zyciu codziennym i reagowanie na zto,
b) zachowywanie si¢ w sposOb nie naruszajacy godnosci wlasnej i godnosci innych osob,
¢) dbanie o kulture stowa i pickno mowy ojczystej oraz wlasciwe odnoszenie si¢ do innych osob,
d) dbanie o higieng¢ osobista i estetyke wygladu oraz fad i estetyke otoczenia,
e) dbanie o zdrowie swoje i innych, nie uleganie nalogom,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom
7. Szczegdlowe kryteria zachowania ucznia na poszczegdlne oceny zachowania:
1) ocen¢ wzorowa (wz) otrzymuje uczen, gdy spetnia wszystkie ponizsze warunki:
a) jest wzorem do nasladowania
b) stosuje si¢ do zarzadzen i regulaminéw w szkole
¢) punktualnie uczgszcza na zajecia edukacyjne
d) nie ma godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych
e) rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji- nie ma semestralnych ocen niedostatecznych
f) angazuje si¢ w pracg na rzecz szkoly
g) reaguje na zlo i krzywdg¢ innych
h) szanuje mienie osobiste, spoteczne i prywatne
i) wyrdznia sie¢ wysoka kulturg osobistg
j) dba o honor i tradycje szkoty
K) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie wlasne i innych
I) nie ulega nalogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych i innych $rodkow
szkodliwych dla zdrowia
1) ma znaczace osiagniccia w jednej lub kilku dziedzinach, takich jak:
- udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych, imprezach artystycznych
- rozwijanie zainteresowan (osiggane rezultaty w zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych, kotach
przedmiotowych, kotach zainteresowan itp.)
- pomoc kolezenska w nauce
- godne reprezentowanie Polski na praktykach zagranicznych
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie ponizsze warunki :
a) punktualnie uczgszcza na zajecia edukacyjne
b) stosuje si¢ do regulaminow i zarzgdzen szkolnych
c) regularnie uczeszcza na zajecia edukacyjne (dopuszeza si¢ 3 godz. nieusprawiedliwione)
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d) jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych i systematyczny w przyswajaniu wiedzy oraz zdobywaniu
umiejetnosci (nie ma semestralnych ocen niedostatecznych)
e) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty
f) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig
g) dba o honor i tradycje szkoly
h) reaguje na zlo i krzywdg innych
1) szanuje mienie wlasne, spoteczne i wlasnos¢ innych osob
j) przestrzega zasad higieny osobistej, dba 0 zdrowie wlasne i innych 0séb
k) nie ulega nalogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania $rodkéw odurzajacych i innych $rodkéw
szkodliwych dla zdrowia
1) dba o dobre imi¢ Polaka zagranica w czasie odbywania praktyki zawodowe;j
3) oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie ponizsze warunki:
a) stosuje si¢ do regulamindéw i zarzadzen w szkole
b) jest przygotowany do zajg¢ edukacyjnych i osiaga wyniki odpowiednio do swoich mozliwosci
¢) uczeszeza na zaj¢cia edukacyjne (dopuszcza si¢ 6 godz. nieusprawiedliwionych)
d) dba o honor i tradycje szkoly
e) uczestniczy w zyciu klasy
f) prawidlowo funkcjonuje w grupie kolezenskiej
g) szanuje mienie wlasne, spoleczne i wlasno$¢ innych os6b
h) przestrzega zasad higieny osobistej, dba 0 zdrowie wtasne i innych osob
i) nie ulega nalogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych i innych $rodkow
szkodliwych dla zdrowia
j) nie wykazuje razacych uchybien w kulturze osobistej i kulturze stowa
k) nie ma informacji o niegodnym zachowaniu z pobytu na praktykach zagranicznych
4)  oceng poprawna, otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze warunki:
a) ) stosuje si¢ do regulaminow i zarzadzen w szkole
b) uczgszcza na zajecia edukacyjne (dopuszeza si¢ do 20 godz. nieusprawiedliwionych)
¢) zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych
d) stara si¢ poprawi¢ popetione bledy
e) nie wykazuje razacych uchybien w kulturze osobistej
f) wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca, stosuje si¢ do uwag pracownikow szkoly
g) nie ulega nalogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania $rodkéw odurzajacych i innych $rodkow
szkodliwych dla zdrowia
5) ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry w sposob razacy zaniedbuje obowigzki szkolne:

a) nie stosuje si¢ do zarzadzen i regulaminéw szkolnych

b) opuscit w semestrze bez usprawiedliwienia do 30 godz.

€) utrudnia kolegom i nauczycielom prace na lekcjach

d) stwarza zagrozenie dla zdrowia wiasnego i innych

e) ulega nalogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania $rodkow odurzajacych lub innych

szkodliwych dla zdrowia
f) niszczy mienie prywatne lub spoteczne
g) zachowuje si¢ niekulturalnie i nietaktownie wobec nauczycieli i pracownikow administracji i
obshugi szkoty
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory otrzymat nagane¢ dyrektora na pismie i dodatkowo:

a) nagminnie famie regulaminy i zarzadzenia szkolne
b) nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowigzkoéw szkolnych
C) opuszcza zajecia edukacyjne (powyzej 60 godz. nieusprawiedliwionych semestralnie)
d) niszczy mienie spoteczne i prywatne oraz nie naprawia wyrzadzonych szkod
e) dopuszcza si¢ kradziezy
f) posiada lub uzywa $rodki odurzajace (alkohol, tyton, srodki odurzajace)
g) pali notorycznie papierosy
h) zachowuje si¢ agresywnie i niebezpiecznie
i) uzywa stow wulgarnych i obelzywych
Jj) zneca sig¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi osobami
k) stosuje szantaz, wyludzenie, zastraszenie
1) negatywnie reaguje na uwagi nauczycieli i innych pracownikow szkoty
1) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw wychowawczych
8. Roczna ocena zachowania ustalana przez wychowawce jest ostateczna.
9. Uczen lub jego opickunowie moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
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oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W stwierdzenia wystawienia niezgodnie z prawem dyrektor szkoty powoluje komisje.
10. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego przeprowadzaja we wszystkich klasach pierwszych
sprawdziany dotychczasowych osiagnie¢, ktore przechowuja przez caty cykl ksztalcenia.
11.0ceny ze sprawdzianéw, o ktorych mowa w ust. 13, moga by¢ wpisane do dziennika.
12.W pierwszych klasach na poczatku roku szkolnego nie przeprowadza si¢ sprawdzianéw z przedmiotow
zawodowych.
13. Dopuszcza si¢ nastgpujace rodzaje sprawdziandw pisemnych:
1) test z wyboru,
2) test z luka,
3) test z uzupehieniem,
4)  test otwarty,
5) praca klasowa,
6) dyktando,
7)  kartkowka,
8)  zadanie problemowe,
9) praca z mapg.
14.Biezacy sprawdzian pisemny przeprowadzony bez zapowiedzi moze obejmowaé material z trzech ostatnich
lekcji.
15. Sprawdzian pisemny obejmujacy szersza partic materiatu, okre§lona przez nauczyciela, musi by¢
zapowiedziany i zaznaczony w dzienniku. W jednym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden tego typu
sprawdzian.
15a. Sprawdziany pisemne ocenione w skali punktowej zamienia si¢ na oceny cyfrowe nastgpujaco
a) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory zdobyt 100% punktéw na ocene bardzo dobrg i rozwigzat zadanie
o stopniu wymagan wykraczajacych ponad poziom podstawowy
b) ocen¢ bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory uzyskat 91-100% ogdlnej liczby punktow
c¢) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory uzyskat 75-90% ogdlnej liczby punktow
d) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory uzyskat 51-74% ogolnej liczby punktow
e) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory uzyskat 31-50% ogolnej liczby punktow
f) ocen¢ niedostateczng otrzmuje uczen, ktory uzyskat do 30% ogolnej liczby punktow
16. Odpowiedz ustna powinna dotyczy¢ materialu biezgcego oraz tresci z nim zwigzanych.
17. Ocenianiu podlegaja rowniez:
1) systematyczno$¢ wykonywania prac domowych,
2) efektywnos$¢ pracy w zespole,
3) aktywnos¢ na lekcji,
4) prowadzenie zeszytu wedtug kryteriow ustalonych przez nauczyciela,
5)  wykonywanie pomocy naukowych, plansz, albumow, przygotowanie referatow,
6) rozszerzanie wiedzy poza program,
7)  udzial w konkursach.
18. Tlo$¢ sprawdziandéw ustalajg nauczyciele, jednak nie mniej niz dwa w semestrze. Oceng ze sprawdziandw
wstawia si¢ innym kolorem niz pozostale oceny.
19. Pisemne prace kontrolne nauczyciel przechowuje przez caty rok szkolny.
20. Laureaci konkursow przedmiotowych o =zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finaliSci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczna (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata uzyskal po ustaleniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncows ocene klasyfikacyjna.

§54

1. Klasyfikowanie $rdédroczne polega, z zastrzezeniem ust. 8, na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania wedtug skali, o ktérej mowa odpowiednio w §53 ust. 1 i 4.

2. Klasyfikowanie $§rodroczne uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja koncoworoczna, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zajge¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 wustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedtug skali, o ktorej mowa odpowiednio w §53 ust. 114.

4. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢¢ edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 5, a ocene zachowania - wychowawca
klasy.
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W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu, wedlug zasad

okreslonych odrebnymi przepisami, oceng¢ klasyfikacyjng z zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych

ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - opiekun (kierownik) praktyk,
kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez dyrektora szkoty, w porozumieniu
Z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe,

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajgcia praktyczne lub praktyki
zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez dyrektora szkoty,
W porozumieniu z osobami prowadzacymi zajgcia praktyczne lub praktyki zawodowe.

a) uczen lub stuchacz jest klasyfikowany z zaje¢ praktycznych jezeli zostal oceniony ze
wszystkich dzialdow- przedmiotéw z ktorych sg realizowane zajecia praktyczne grupowe lub
indywidualne w danym semestrze

b) wuczen lub stuchacz uzyskuje ocen¢ niedostateczng z zaj¢¢ praktycznych jezeli z jednego z
dzialow ( przedmiotow) otrzymat na koniec semestru ( roku) ocene niedostateczng

€) uczen lub shichacz jest niesklasyfikowany na koniec semestru ( roku) z zaje¢ praktycznych
jezeli przynajmniej z jednego dziatu ( przedmiotu) jest nieklasyfikowany

Na 2 tygodnie przed $rodrocznym i koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
poszczegolni nauczyciele s3 obowigzani poinformowac ucznia oraz jego rodzicoOw (prawnych opiekunow),
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w formie ustnej lub pisemnej.

O przewidywanej dla ucznia $rodrocznej lub koncoworocznej ocenie niedostatecznej, nauczyciel
wychowawca ma obowigzek poinformowaé¢ pisemnie rodzicow ucznia na miesigc przed planowanym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Potwierdzenie zawiadomienia nauczyciel wychowawca
przechowuje do dnia rozpoczecia nowego roku szkolnego.

Klasyfikowanie i promowanie na wyzszy semestr stuchaczy zaocznej zasadniczej szkoly zawodowej i
stuchaczy zaocznej szkoly policealnej odbywa si¢ na podstawie wynikéw uzyskanych z obowigzkowych
pisemnych prac zaliczeniowych i1 egzaminéow semestralnych z poszczego6lnych przedmiotow w formie
przewidzianej w planie nauczania na dany semestr.

§55

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.
Uczen niesklasyfikowany =z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Uczen, rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ podanie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego
do dyrektora szkolty w ciggu 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia klasyfikacyjnego rady
pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego.
Egzamin ten powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W przypadku nieklasyfikowania po pierwszym semestrze, egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ w
pierwszym tygodniu nauki drugiego semestru (po feriach zimowych), a w przypadku nieklasyfikowania w
drugim semestrze, egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ w przedostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) zostang powiadomieni listownie o terminie i godzinie egzaminu
klasyfikacyjnego.
Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
niesklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych, szkola organizuje w warsztatach szkolnych lub u pracodawcow
zajecia umozliwiajace uzupetienie programu nauczania.

§56

1. Ocen¢ z zachowania ucznia ustala jego wychowawca po zasi¢gnieciu opinii pozostalych nauczycieli
uczacych w danej klasie, innych nauczycieli oraz w niektérych przypadkach pracownikéw
administracyjnych szKkoly, biorac pod uwage samoocene¢ ucznia i opini¢ zespotu klasowego.
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2.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
3.Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac jeden egzamin poprawkowy, z zastrzezeniem ust. 3. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych.
4.W szkole ponadgimnazjalnej oraz dotychczasowej szkole ponadpodstawowej uczen moze zdawaé egzamin
poprawkowy takze po klasie programowo najwyzsze;.
5.W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z jednych zaje¢ edukacyjnych, uczen lub jego rodzice (prawni
opickunowie) mogag zlozyé podanie o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego do dyrektora szkoty, w
terminie 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;j.
6.W przypadku, gdy uczen otrzymat dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
obowigzany jest w sposob wyczerpujacy umotywowaé swoja prosbe w sprawie przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.
7.Decyzje rady pedagogicznej w sprawie, o ktorej mowa w ust. 4 i 5 przekazuje uczniowi, wychowawca
klasowy nastgpnego dnia po posiedzeniu rady pedagogiczne;.
8.Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) powiadamiani sg listownie o terminie i godzinie egzaminu
poprawkowego.
9.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki, techniki,
plastyki, muzyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
10.W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé praktycznych, ktorych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen, ma forme¢ zadan praktycznych.
11.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
12.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
13.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly
powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sklad komisji, termin
egzaminu, pytanie egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocen¢ ustalona przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢
pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
15.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora
szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
15.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§57

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze z zastrzezeniem § 52 ust. 2 pkt 1,2 Statutu
szkoly, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama klase.

§58

1. W systemie oceniania stuchaczy szkét dla dorostych maja zastosowania postanowienia §50, § 51, §52 ust.1,3-
4a, 61 6a, §53, §54 ust. 113-7, §55, §56 ust.13-15 niniejszego statutu.

2. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne shuchacza.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowe;j.

4. Ocenia si¢ odpowiedzi ustne, prace pisemne, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach lekcyjnych i
praktycznych oraz wklad pracy stuchacza.
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5. Obecno$¢ stuchacza na pracach kontrolnych jest obowigzkowa. Stuchacz nie uczestniczacy w nich z powodu
choroby, wezwania do osobistego stawienia si¢ w instytucji panstwowej ( sad, komisja wojskowa itp.. ) jest
zobowigzany do napisania jej w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

6. Klasyfikowanie i promowanie sluchaczy odbywa si¢ po kazdym semestrze.

7. Podstawa oceniania i klasyfikowania stuchacza sa egzaminy semestralne przeprowadzone z poszczegolnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

8. Do egzaminu semestralnego w szkole dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na obowiazkowe konsultacje
oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewngtrznego
systemu oceniania. W przypadku gdy uczen otrzymat oceng negatywna z pracy kontrolnej jest obowigzany
wykonaé w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne druga prace
kontrolna.

9. Do egzaminu semestralnego w Szkole moze by¢ rowniez dopuszczony stuchacz, ktéry nie uczeszcezat z
przyczyn usprawiedliwionych na obowigzkowe konsultacje, jezeli z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych
uzyskal oceny uznane za pozytywne w ramach wewnetrznego Systemu oceniania.

10. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym
terminie zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Termin dodatkowy ,0 ktorym mowa w ust.6 wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego ,nie pozniej
niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego , nie p6ézniej niz do 15 wrzesnia.

12. Egzamin semestralny z zaje¢ edukacyjnych zdaje si¢ w formie ustnej z zastrzezeniem §59.

13. Oceny z egzaminéw semestralnych, o ktorych jest mowa w ust.8 ustala si¢ wg skali, o ktorej jest mowa w §
53

14. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

15. Egzaminy semestralne powinny odbywac si¢ w terminach ustalonych wg nastgpujacych zasad:

1) termin egzamindéw semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci stuchaczowi co najmniej na dwa
tygodnie przed egzaminem;

2) terminy egzaminéw semestralnych planuje rada pedagogiczna tak, aby mogly one odby¢ si¢ w ciggu ostatnich
3-4 tygodni kazdego semestru;

3) na kazdy z pisemnych egzaminéw semestralnych przeznacza si¢ dwie godziny lekcyjne (po 45 minut);

4) w ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawac egzaminy pisemne lub ustne z dwdch przedmiotow.

16. Egzaminy semestralne pisemne przeprowadzajg nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotéw. Dyrektor
moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu.

17. Tematy egzaminu semestralnego ustnego i pisemnego z materialu nauczania obowigzujacego w danym
semestrze opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu i przedktada je dyrektorowi do zatwierdzenia
najpdzniej na 14 dni przed egzaminem.

18. Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne stuchacz wykonuje na arkuszach papieru opatrzonych pieczgcia
szkoly.

19. Shuchacz, ktory zakonczyt prace, oddaje ja egzaminatorowi i opuszcza salg.

20. Ocenione i zatwierdzone egzaminacyjne prace pisemne z dwoch semestrow programowo najwyzszych
przechowuje si¢ w szkole 1 rok.

21. Tre$¢ pytan egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym powinna obejmowac¢ materiat nauczania
przedmiotu przewidziany w danym semestrze.

22. Egzamin ustny sktada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania zawartych na karcie
egzaminacyjnej, ktorg stuchacz otrzymuje w drodze losowania.

23. Zmiana wylosowanej karty jest niedozwolona. Stuchaczowi przyshuguje 15 minut na przygotowanie si¢ do
odpowiedzi.

24. Liczba kart egzaminacyjnych powinna by¢ wigksza niz liczba zdajacych.

25. Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do arkusza ocen, indeksu stuchacza i dziennika lekcyjnego.

§59

1. Stuchacz zdaje egzamin semestralny w formie pisemnej i ustnej z jednego lub z dwéch przedmiotéw
zawodowych odpowiednio do typu szkoty.

2. Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktérych mowa w ustepie pierwszym dokonuje rada pedagogiczna.
Decyzja w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

§60
1. Shuchacz moze by¢ zwolniony z czg$ci ustnej egzaminu semestralnego, o ktérym mowa w §59 ust.1 jezeli z

czgscl pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobra oraz w ciagu semestru byt aktywny na
zajeciach, a z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach wso.
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2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem
zdanych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej, zgodnej z oceng uzyskana z czgséci pisemne;j
egzaminu semestralnego.

§61

1. W przypadku nie klasyfikowania stuchacza z zajg¢ egzaminacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”.

2. Na wniosek stuchacza niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

3. Wniosek na pi$mie o przeprowadzenie egzaminu kwalifikacyjnego nalezy zlozy¢ nie pdzniej niz na trzy dni
przed posiedzeniem rady pedagogicznej.

4. Termin egzaminu kwalifikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

5. Dla stuchacza niesklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu nicobecnosci usprawiedliwionej szkota
organizuje zajecia umozliwiajace uzupehienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny zdaje stuchacz realizujacy na podstawie
odrgbnych przepisdéw indywidualny program lub tok nauki.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, egzamin z zaj¢¢ praktycznych
przeprowadza si¢ w formie zadnia praktycznego.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sklad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne- jako zdajacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako czltonek komisji.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢
pisemne prace stuchacza i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza lub krotki opis realizacji
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza.

9. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

10. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia si¢.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wg skali, o ktorej mowa w § 53 ust.1. Oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania stuchacza na semestr
programowo wyzszy lub ukofczenia przez niego szkoty.

§ 62

1.Stuchacz szkoty moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych. Za zgoda rady pedagogicznej stuchacz
moze zdawac egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sa po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zakonczeniu
semestru jesiennego w terminie do konca lutego, a po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 15
wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ edukacyjnych zdaje si¢ w formie ustne;j.

5. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych shuchaczowi wyznaczono dodatkowy termin
egzaminu semestralnego oraz zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych przystepuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

§63

1. Stuchaczowi szkoty, powtarzajacemu semestr przed uplywem trzech lat od przerwania nauki, zalicza si¢ te
obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjng wyzszg od
oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowigzku ucz¢szczania na te zajecia.

2. Stuchaczowi, ktory w okresie trzech lat przed rozpoczeciem nauki w szkole, zdat egzaminy eksternistyczne z
zakresu poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania zalicza
si¢ te zajgcia 1 zwalnia si¢ go z obowiazku uczgszczania na nie.

3. W przypadku zwolnienia, 0 ktorym mowa w ust.1 i 2 , w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
,Zwolniony z obowigzkow uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

4. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé
edukacyjnych, zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.
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§64

1.Dyrektor szkoty:

1) zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli przedlozy on :

a) Swiadectwo z tytutem zawodowym (lub $wiadectwo rownorzedne) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w
szkole, wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatcit,

b) zaswiadczenie wydane, potwierdzajace przepracowane w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej
réwnego okresowi trwania nauki zawodu przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia w czesci, jezeli przediozy on:

a) $wiadectwo z tytulem zawodowym (lub $wiadectwo réwnorzedne) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w
szkole, wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $§wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalcit,

b) zaswiadczenie wydane, potwierdzajace przepracowane w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej
réwnego okresowi trwania nauki zawodu przewidzianemu dla danego zawodu;

¢) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci lub
w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatei.

3) zwalnia si¢ shuchacza szkoty policealnej z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,Podstawy
przedsigbiorczoscei, jezeli przedlozy on §wiadectwo ukonczenia szkoty dajacej wyksztalcenie $rednie z ktorego
wynika, ze zrealizowal on te zajecia”.

2. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust.1 pkt.2 lit.c przedklada si¢ dyrektorowi szkoty w kazdym semestrze, w
ktérym obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

3. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust.1 pkt.2 , moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoly wspdlnego
zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktdorym shuchacz si¢ ksztalci i dla zawodu wchodzacego w
zakres tego zawodu.

4. Shuchacz, ktory zostat zwolniony w czgsci obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jest obowigzany
uzupetni¢ pozostaty czgé¢ praktycznej nauki zawodu w terminie i zakresie ustalonym przez nauczycieli
prowadzacych zajgcia w ramach praktycznej nauki zawodu.

5. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu”
lub ,,zwolniony w czgsci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 65

Stuchacz konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej na ktorg skladajg si¢ semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszych oraz
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w
semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

ROZDZIAL VIII
Uczniowie i rodzice

§66

Uczen/stuchacz ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan , w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly a takze
swiatopogladowych i religijnych- jesli nie narusza tym dobra innych osoéb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7 sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepdw w nauce,

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego,

10)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas
zaje¢ pozalekcyjnych,



11)
12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)
20)
21)

22)
23)
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wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajacych w szkole,

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly oraz innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami,

organizowania imprez ogolnoszkolnych kulturalno - rozrywkowych ujetych w rocznym planie pracy
samorzadu szkolnego,

odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych; na okres przerw $wigtecznych i ferii nie zadaje si¢ prac
domowych,

opieki socjalnej,

jawnej, systematycznej, przeprowadzonej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci; stopnie z
poszczegodlnych przedmiotdow uczniowie otrzymuja wylacznie za wiadomosci i umiejetnosci,

poznania terminu i zakresu planowanego sprawdzianu, z wyjatkiem sprawdzianéw z trzech ostatnich
lekcji,

pisania w jednym dniu tylko jednego zapowiedzianego sprawdzian (nie ogranicza to liczby innych form
sprawdzania wiedzy w tym dniu),

zapoznania si¢ z wynikami kazdego ze sprawdzianow w ciagu 14 dni,

sktadania egzaminu poprawkowego,

sktadania egzaminu klasyfikacyjnego.

§67
Uczen/stuchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwlaszcza
dotyczacych:
4) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych do ktérych powinien by¢

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

wlasciwie przygotowany,
przestrzegania zakazu korzystania podczas zaje¢ dydaktycznych oraz uroczysto$ciach organizowanych na
terenie szkoly z telefonow komoérkowych w roznych aspektach ich mozliwosci funkcjonalnych oraz z
innych urzadzen elektronicznych shizacych do bezposredniego i posredniego komunikowania si¢ lub
odtwarzania informacji,
uczestniczenia aktywnego w zyciu szkoty i godnego jej reprezentowania,
przestrzegania zasad wlasciwego zwracania si¢ do nauczycieli ,,pani/pan” profesor oraz pani/pan do innych
pracownikow szkoty,
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,
okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoly, podporzadkowanie si¢ zaleceniom i
zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, nauczycielom oraz ustaleniom rady samorzadu
klasowego lub szkolnego,
dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju, ktory okresli zarzadzeniem dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i uczniéw szkoty,
ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwo6j psychofizyczny,
dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbanie o pickno mowy ojczyste
przestrzegania zasad wspodlzycia spolecznego, w szczegdInosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

€) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka,

e) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,

chyba ze szkodziloby to ogélowi lub zdrowiu powierzajacego,

f)  naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody.
dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw,

troszczenie si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci w szkole i
wokot szkoty.

§68
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Uczen ma obowigzek przedstawienia wiarygodnego usprawiedliwienia na opuszczone godziny lekcyjne od
rodzicow lub ze szpitala w ciagu tygodnia, w ktorym powroécit do szkoly.

Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonujg rodzice w formie pisemnej listownie badZz przez ucznia lub
ustnie bezposrednio u wychowawcy klasy.

W przypadku ucznidw peloletnich dopuszcza si¢ usprawiedliwianie godzin przez samego ucznia pod
warunkiem, ze rodzice osobiscie zloza u wychowawcy klasy o$wiadczenie, ze wyrazaja zgode na taki
sposob usprawiedliwienia.

§69

Nagrody przyznaje dyrektor szkoly, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski/samorzad stuchaczy,
nauczyciele i wychowawcy klas/opiekunowie.

Nagrody przyznaje rada pedagogiczna na wniosek:

1) nauczyciela wychowawcy klasy,

2) nauczyciela,

3) opiekuna szkolnych organizacji spofecznych,

4)  opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Uczniowie/stuchacze mogg by¢ nagradzani w formie:

1)  listow pochwalnych,

2) nagrod pienigznych, ksiagzkowych, rzeczowych,

3) publicznych wyrdznien,

4) umieszczenia zdjecia na tablicy wyrdzniajacych si¢ uczniowstuchaczy.
Forme nagrody za osiagnigcia w konkursach, olimpiadach, dziatalnosci sportowe;j i spotecznej, dla uczniow
0 wzorowej, bardzo dobrej i dobrej ocenie zachowania, ustala kazdorazowo rada pedagogiczna.
Wysokos$¢ i rodzaj nagrody ustala si¢ stosownie do posiadanych funduszy.

Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane przez wiadze
o$wiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrebnych zasad.

§70

W przypadku naruszenia dyscypliny i nie wypetnienia nalezycie obowigzkow ucznia/stuchacza stosuje si¢

1) upomnienia wychowawcy klasy/opiekuna semestru,

2) upomnienia dyrektora klasy,

3) nagany dyrektora szkoly,

4) zawieszenia prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych do reprezentowania szkoty na zewnatrz, do
korzystania z niektorych form opieki socjalnej,

5) przeniesienia do rownoleglej klasy w danej szkole,

6) skreslenie z listy uczniow/stuchaczy.

Uczen otrzymuje kare:

1) upomnienia wychowawcy klasy za opuszczenie bez usprawiedliwienia do 10 godzin, palenie
papierosow, niekulturalne zachowanie, niewykonanie polecen nauczycieli, samorzadu klasowego i
wychowawcy klasy, brak odpowiedniego obuwia,

2) upomnienia dyrektora szkoly za opuszczenie bez usprawiedliwienia do 20 godzin, zbiorowe
organizowanie ucieczek z lekcji, lekcewazace podej$cie do obowigzkdéw szkolnych,

3) nagany dyrektora szkoly otrzymuje uczen za niszczenie mienia, naganne zachowanie si¢ wobec
kolegow i nauczycieli, picie alkoholu, sygnaty z zewnatrz o nagannym zachowaniu,

4) zakazu reprezentowania szkoly na zewnatrz przez ucznia, ktory otrzymal kar¢ nagany dyrektora
szkoty, na okres ustalony przez dyrektor szkoty, nie krotszy niz 1 miesiac,

5) przeniesienia do réwnoleglej klasy za brutalne zachowanie wobec kolegow i nauczycieli oraz
wywieranie destrukcyjnego wplywu na sytuacje wychowawcza klasy.

Kara skreslenia z listy ucznidw/shuchaczy moze by¢ zastosowana, gdy uczen/shuchacz:

1) zostal ukarany uprzednio nagang dyrektora szkoly oraz ponownie dopuscit si¢ szczegodlnie razacego
naruszenia regulaminu szkoty,

2)  wszedt w konflikt z prawem (ukarany prawomocnym wyrokiem sadu) albo popetnit czyn naruszajacy
zasady wspolzycia spolecznego, m.in. pobicie, rozboj, kradziez, wymuszanie pieni¢dzy i innych
$wiadczen na kolegach, zazywanie narkotykow, itp.

Decyzje o skresleniu z listy ucznidw/shuichaczy podejmuje dyrektor szkolty po zasiggnigciu opinii

samorzadu uczniowskiego/samorzadu stuchaczy na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.
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Decyzje, o ktorej mowa w ust. 4, dyrektor szkoty wrecza rodzicom w szkole, a w przypadku stuchacza
zainteresowanemu, w szkole lub za posrednictwem poczty.

Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 4 stuzy uczniowi/stuchaczowi i jego rodzicom prawo wniesienia
odwolania, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji do Kuratora Os$wiaty, za posrednictwem
dyrektora szkoty.

Decyzja, o ktérej mowa w ust. 4 staje si¢ prawomocna po uplywie 14 dni.

Do chwili uprawomocnienia si¢ decyzji, o ktorej mowa w ust. 4 uczen/stuchacz uczeszcza do szkoty.

§71

Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem ucznia/stuchacza.

Decyzja 0 ukaraniu ucznia/stuchacza musi zawiera¢ pouczenie o sposobie, trybie i terminie odwotania sie.
Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na ucznia/stuchacza, jezeli uzyska porgczenie
samorzadu uczniowskiego/samorzadu stuchaczy, nauczyciela-wychowawcy/opiekuna semestru, rady
rodzicow lub rady pedagogicznej na okres probny, nie dluzszy niz p6t roku.

Uczniowie/stuchacze lub rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez nauczyciela do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary.
Uczniowie/stuchacze lub rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez dyrektora szkoty do Kuratora Oswiaty, za posrednictwem dyrektora szkoty, w terminie
14 dni od daty wymierzenia kary.

Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 4 i 5 nalezy sklada¢ w sekretariacie szkoty

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§72

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie zawierajaca nazwe szkoty odpowiednig do typu szkoty.
Na $wiadectwie szkolnym i innych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzace w sktad zespotu
szkot podaje si¢ nazwe szkoly umieszczonej na pieczgci urzedowe;.

§73

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 19 lutego 2002 r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzaju tej dokumentacji.

Szkota prowadzi ksiege uczniow i ksigge stuchaczy, do ktorej wpisuje si¢ imi¢ (imiona), nazwisko oraz
date 1 miejsce urodzenia i adres zamieszkania ucznia, imiona i nazwisko rodzicéw (prawnych opiekunoéw),
adresy ich zamieszkania, dat¢ przyjecia do szkoty oraz klasg, do ktorej ucznia przyjeto.

W ksigdze ucznidw i shuchaczy odnotowuje si¢ date ukonczenia szkoly lub date i przyczyne opuszczenia
szkoly przez ucznia.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania w
danym roku szkolnym.

Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w szkole arkusz ocen.

W przypadku przejécia ucznia do innej szkoly przesyla si¢ do tej szkoty odpis arkusza ocen.

Szkota zaklada po zakonczeniu kazdego roku szkolnego ksigge ocen uczniow i stuchaczy wszystkich
oddzialéw oraz ich arkusze ocen, ktorzy w danym roku szkolnym ukonczyli lub opuscili szkote.

W typach szkot prowadzacych ksztatcenie praktyczne uwzgledniajace praktyczng nauke zawodu uczniom
wydawane sg indeksy praktycznej nauki zawodu, dokumentujace realizacj¢ tematyki tych zaje¢ podczas
calego cyklu ksztalcenia.

Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej.

§74

Szczegolowe zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okre$la ustawa z dnia
26 listopada 1998 r. o finansach publicznych.

Szkota jest jednostka budzetowa zaliczang do sektora finanséw publicznych, ktora pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu Ministra wiasciwego do spraw rolnictwa, a pobrane dochody odprowadza na
rachunek dochodéw budzetu .
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W szkole obowigzuje jednolity plan kont dla jednostek sektora finansow publicznych, ktéry uwzglednia
zasady okre§lone w przepisach ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci i standardach
miedzynarodowych.

W ramach gospodarowania dochodami wiasnymi, sporzadza si¢ roczny plan finansowy obejmujacy
przychody i wydatki §rodkow specjalnych.

Szkota dokonuje zakupéw, ustug, i rob6t budowlanych na zasadach okre§lonych w przepisach ustawy o
zamoOwieniach publicznych.

Podstawa gospodarki finansowej szkoty jest plan dochodéw i1 wydatkow, zwany dalej ,,planem
finansowym”. Zmiany przychodéw i wydatkéw wymagaja dokonania zmian w planie finansowym.
Dyrektor szkoty sprawuje nadzor w zakresie gospodarowania $rodkami publicznymi pod wzgledem
legalnosci, gospodarnosci i celowosci.

Minister wiasciwy do spraw rolnictwa uchwala nie p6zniej niz do dnia 31 marca roku budzetowego
uchwale budzetows i na jej podstawie opracowuje harmonogram realizacji dochodow i wydatkéw budzetu
szkoly.

Do czasu uchwalenia budzetu Ministra wlasciwego do spraw rolnictwa nie p6zniej niz do dnia 31 marca
roku budzetowego obowiazuje projekt uchwaty budzetowe;.

Dla poniesienia przez szkote jednorazowego wydatku wyzszego niz wielko$¢ wynikajgca z harmonogramu,
niezbedne jest uzyskanie zgody Ministra wiasciwego do spraw rolnictwa.

Minister wlasciwy do spraw rolnictwa moze upowazni¢ dyrektora szkoly do dokonywania przeniesien
planowanych wydatkéw przez wprowadzenie zmian w planie finansowym szkoty.

O zmianach, o ktorych mowa w ust.11 dyrektor szkoly ma obowigzek powiadomi¢ organ prowadzacy
szkolg.

Organ prowadzacy szkole moze ustali¢ dla szkoty dodatkowe ograniczenia w zacigganiu zobowigzan badz
dokonywania wydatkow w planie finansowym szkoty.

Szkota ma obowigzek przekazywania do organu prowadzacego sprawozdanie z wykonania budzetu w
terminie do dnia 31 marca nastgpnego roku.

Bankowa obshige budzetu szkoly prowadzi bank wybrany przez organ prowadzacy szkole w trybie
okreslonym w przepisach ustawy o zamowieniach publicznych.

§75

Szkota moze na podstawie art. 22, ust.1 i 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych
(Dz.U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104; z p6ézn. zm.) uzyskiwa¢ dochody i gromadzi¢ je na wyodrgbnionym
rachunku dochodéw wiasnych pochodzacych z :

1) odplatnego $wiadczenia ustug mechanizacyjnych w ramach eksploatacji maszyn

2) oplat za prowadzone szkolenia kursowe

3) oplat za egzaminy za tytuly kwalifikacyjne
Szkota ma prawo do gromadzenia dochodow na wyodrgbnionych rachunkach bankowych.
Zrédta pochodzenia dochoddéw wiasnych i cele, na ktore moga by¢ one przeznaczone okresla decyzja
Dyrektor Szkoty.
W ramach gospodarowania dochodami wiasnymi sporzadza si¢ roczny plan finansowy obejmujacy
przychody i wydatki tych $rodkow.

§76

Statut szkolty moze by¢ zmieniony uchwala Rady Pedagogiczne;.

§77

Traci moc dotychczasowy Statut Zespotu Szkét Rolniczych w Janowie.

ROZDZIAY X

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
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§78

1.Centrum Ksztalcenia Ustawicznego wchodzi w sklad Zespolu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w

Janowie.

2. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, zwane dalej ,,Centrum” jest tworzone w celu ksztalcenia, doksztatcania i

doskonalenia umiejetnosci gospodarowania 0so6b dorostych, zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania.

3. Do zadan Centrum nalezy w szczego6Inosci:

1) ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie umiejetnosci gospodarowania zgodnie z obowigzujacymi
nauczania 0s6b dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych,

2) realizowanie zadan zwiazanych z przyznawaniem tytulow kwalifikacyjnych i certyfikatow zgodnie z
odrgbnymi przepisami,

3) opracowywanie i wydawanie skryptow, poradnikow oraz materialtdow metodycznych dla potrzeb stuchaczy,

4) doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej w zakresie ksztalcenia dorostych,

5) udzielanie organizatorom o$wiaty dorostych pomocy organizacyjnej, metodycznej i dydaktycznej,

6) wspOlpraca z organizatorami o$wiaty dorostych w kraju i zagranica,

7) wspOlpraca z urzedami pracy i pracodawcami w zakresie kwalifikacji kadr,

8) prowadzenie wdrozen projektow organizacyjno — produkcyjnych w gospodarstwach rolnych i dziatanh
popularyzacyjnych nowosci ekonomiczno — produkcyjne afirmowane przez instytucje i organizacje
zajmujace si¢ o$wiatg i doradztwem rolniczym,

9) ksztalcenie umiejetnosci sprawnego i efektywnego poruszania si¢ wsrod instytucji funkcjonujacych na
rynku rolnym i w jego otoczeniu,

10) wspolpraca z izba rolniczg oraz jednostkami administracyjnymi i gospodarczymi zwigzanymi z rolnictwem.

4. Centrum prowadzi kursy z zakresu:

1) ekonomiki i organizacji gospodarstw rolnych,

2) ekologiii i ochrony $rodowiska w rolnictwie

3) wytwarzania i przetwarzania zywnosci,

4) prowadzenia gospodarstw specjalistycznych,

5) eksploatacji i obstugi technicznych $rodkéw produkcji i chemizacji rolnictwa,

6) obstugi komputerdéw i korzystania z internetu,

7) potrzeb rozwijajacego si¢ i zmieniajgcego si¢ rolnictwa,

8) prowadzenia gospodarstw agroturystycznych

9) rekodzieta i drobnej wytworczosci jako dodatkowe zrodto dochodu w rolnictwie

10) korzystania ze srodkéw pomocniczych i strukturalnych z UE.

§79

1. Organami Centrum sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna szkoty.

2. Do organdéw Centrum, o ktorych mowa w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 14 —§ 16 i § 21
niniejszego statutu.

§ 80

1. Centrum funkcjonuje z wykorzystaniem bazy Zespolu Szko6t Rolniczych w Janowie.
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W celu zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy Centrum posiada:
1) warsztaty dydaktyczno — produkcyjne:
a) sie¢ gospodarstw licencjonowanych, wspolpracujgcych z Centrum:
- gospodarstwo ogrodnicze P. Heleny i Jerzego Wilczewskich w Biatousach,
- gospodarstwo hodowlane trzody chlewnej P. Zbigniewa Jaro§ w Franckowej Budzie,
- gospodarstwo hodowlane bydta mlecznego P. Marka Krasowskiego w Janowie oraz P. Tadeusza
Matys w Nowym Janowie,
- gospodarstwo drobiarskie P. Leszka Sawickiego w Rudawce,
- gospodarstwo owczarskie P. Antoniego Puza w Aulakowszczyznie,
- gospodarstwo hodowli koni P. Czestawa Biatous w Szczukach,
- gospodarstwo agroturystyczne P. Wojciecha Pryzmont w Wasiléwce
b) gospodarstwo dydaktyczne szkoty o powierzchni 24 ha,
2) pracownie dydaktyczne:
a) pracownia mechanizacji rolnictwa z zapleczem warsztatowym,
b) pracownia produkcji zwierzece;j,
€) pracownia wiejskiego gospodarstwa domowego,
d) pracownia informatyki i ekonomiki,
e) laboratorium chemii
f) pracownia poligraficzna,
g) biblioteka,

3) gospodarstwa agroturystyczne jako baza noclegowa.

Pracownig kieruje i odpowiada za jej prawidlowe funkcjonowanie nauczyciel (opiekun pracowni).
Zajecia praktyczne organizowane sa w grupach zgodnie z programem nauczania zaj¢¢ praktycznych.
Liczebnos¢ grupy dyrektor szkoty:
1) zajecia praktyczne o duzym zagrozeniu bezpieczenstwa uczestnikow: 6 — 8 0sob,
2) pozostale zajecia: 8 — 15 0sob.
Godzina zajg¢ praktycznych trwa 55 minut. W czasie zaje¢ dopuszcza si¢ taczenie jednostek lekcyjnych z
zachowaniem 30 — minutowej przerwy.
Zajecia dydaktyczne i kursowe odbywaja si¢ wedlug rozkladu zajec ustalonego przez dyrektora .
Zajecia praktyczne odbywaja si¢ na stanowiskach produkcyjnych zgodnie z procesem dydaktycznym i
produkcyjnym.
§ 81
Ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie stuchaczy Centrum moze by¢ prowadzone w formie stacjonarnej,
wieczorowej i zaocznej.
Ksztatcenie stuchaczy w Centrum prowadzonego w formie stacjonarnej odbywa si¢ przez trzy lub cztery dni
w tygodniu.
Ksztalcenie stuchaczy Centrum prowadzacego w formie zaocznej:
1) konsultacje zbiorowe odbywajg si¢ we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez dwa dni,
2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogdlnej liczby

godzin zajeé w semestrze,
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3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza — wprowadzajaca
do pracy w semestrze i druga — przedegzaminacyjng.

Ksztalcenie stuchaczy Centrum prowadzonego w formie wieczorowe;:

1) zajecia teoretyczne i praktyczne odbywaja sie w godzinach po zakonczeniu zaje¢ w szkole dziennej
oraz w dniach ustawowo wolnych,

2) zajecia teoretyczne i praktyczne przebiegajg zgodnie z opracowanym rozktadem zajec.

Czas trwania zaj¢¢ dla dorostych wynosi 8 godzin dziennie.

Centrum umozliwia osobom przygotowujacym si¢ do egzaminow eksternistycznych uczgszczanie na

wybrane przez nich zajecia za zgodg dyrektora szkoty.

§82
Stuchacze mogg korzysta¢ z biblioteki szkolnej.
Zasady pracy biblioteki, organizacja pracy i obowiazki nauczyciela bibliotekarza okresla § 31 - § 35
niniejszego statutu.

§83

Stuchacze Centrum sa rekrutowani sposrod:

a) rolnikow prowadzacych gospodarstwa rolne,

b) 0s6b pracujacych w gospodarstwie rolnym,

C) 0sdb pracujacych pragnacych uzyskac okreslone kwalifikacje rolnicze ,

d) o0sob skierowanych przez urzedy pracy, samorzady gminne i samorzady powiatowe.

Rekrutacja stuchaczy prowadzona jest zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 27 sierpnia 2002 r. w
sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli i szkét oraz przechodzenia z
jednych szkét do innych (Dz.U. Nr 97, poz. 1054 z p6zn. zm.).

O przyjecie do Centrum moga ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy ukonczyli co najmniej 17 lat w roku szkolnym,
w ktorym podejmuja nauke, absolwenci szkot zawodowych.

Podstawg przyjecia na semestr programowo wyzszy jest ostatnie Swiadectwo szkolne lub wpis w indeksie,
potwierdzajacy ukonczenie semestru programowo nizszego albo zdanie egzaminu eksternistycznego z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, stanowigcych podbudowe semestru programowo wyzszego.

W uzasadnionych przypadkach na semestr programowo wyzszy, za zgoda dyrektora szkoty, moze zostac
przyjety stuchacz, ktory nie przystapit do egzaminu eksternistycznego z jednego lub dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, stanowigcych podbudowg semestru programowo wyzszego.

Stuchacz jest obowigzany do zdania egzaminow klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w
ust. 5, przeprowadzonych na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach, w terminie okre§lonym przez
dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly moze odstapi¢c od powotania komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej, jezeli liczba
kandydatow jest mniejsza od liczby miejsc.

Dyrektor szkoly decyduje o przyjeciu stuchaczy do Centrum w przypadku, gdy nie powotano komisji

rekrutacyjno — kwalifikacyjnej.
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§ 84

1. Do praw i obowiazkéw stuchacza Centrum stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 58 pkt 1; 4 — 13; 16; 18
—231§ 59 niniejszego statutu.

2. Wobec stuchaczy moga by¢ stosowane odpowiednio nagrody i kary w trybie i na zasadach, o ktéorych mowa
w § 61 - § 63 niniejszego statutu.

§ 85

1. Pracownikami Centrum sg:
1) nauczyciele szkoty,
2) pracownicy szkoty nie bedacy nauczycielami, ust.1 §47
2. Zadania oraz prawa i obowiagzki pracownikow Centrum, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 3 okreslaja
odpowiednio postanowienia § 41 - § 42 i § 48 niniejszego statutu.
3. Centrum powinno dazy¢ do zatrudnienia wykwalifikowanej kadry, posiadajacej przygotowanie do pracy w
szkofach dla dorostych, w tym:
1) doradcow zawodowych specjalizujacych sie¢ w prowadzeniu poradnictwa w zakresie ksztalcenia
dorostych,
2) nauczycieli — doradcow metodycznych realizujacych zadania okreslone odrebnymi przepisami,
3) innych pracownikow pedagogicznych prowadzacych poradnictwo dla nauczycieli i wykltadowcow
zajmujacych si¢ ksztalceniem, doksztalcaniem i doskonaleniem os6b dorostych.
§ 86
W Centrum zadania wychowawcy klasy, o ktoérych mowa w § 45 niniejszego statutu, wykonuje opiekun

grupy.

§ 87
Do egzaminowania i oceniania absolwentow w szkole 1 kursow konczacych si¢ egzaminem stosuje si¢ kryteria
zawarte w ,,Szczegdlowych kryteriach oceniania etapu teoretycznego i etapu praktycznego egzaminu
zawodowego na tytul zawodowy” opracowanych na podstawie §35 ust.1 Rozporzadzenia MEN z dnia
03.02.2006 roku w sprawie uzyskiwania i uzupehiania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i

kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( Dz.U. Nr 31 poz.216)

§ 88
1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej Centrum okresla § 67 i § 68 niniejszego statutu.
2. Pozaszkolne formy ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia, prowadzone przez Centrum sa finansowane ze
srodkow podmiotow je zlecajacych. Rozliczenia dokonywane sg w formie srodkow specjalnych jako

dziatalno$¢ pozabudzetowa Centrum.

§ 89
1. Centrum uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z postanowieniami § 65 niniejszego statutu.

2. Nazwa Centrum Ksztalcenia Ustawicznego umieszczona jest na pieczgci urzedowe;.
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§ 90
Do prowadzenia i przechowywania dokumentacji Centrum stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 66

niniejszego statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2010 roku.

Uchwalg Rady Pedagogicznej nr  z dnia przyjeto jednolity tekst Statutu Zespotu Szkot Centrum

Ksztatcenia Rolniczego w Janowie.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 07.09.1991r. o systemie o§wiaty (Dz.U.95, poz.425 z dnia 25.10.1991r. z pdzniejszymi zmianami).

2. Ustawa- karta nauczyciela z dnia 26.01.1982 roku (Tekst jednolity, Dz.U. z 2003 roku Nr 118 poz. 112, ze zmianami).

3. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka.

4. Konwencja Praw Dziecka ( Dz.U.120 poz.526 z dnia 23.12.1991r.).

5. Kodeks Pracy.

6. Rozporzadzenie MENIS z dnia 06.09.2006r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania ze zmianami (Dz.U.164 poz.1154
oraz z 2007 nr 10 poz.70).

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 09.02.2007r. w sprawie ramowych statutow publicznych szkot (Dz.U.35 poz.222).

8. Ustawa z dnia 11.04.2007r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U.80 z dnia
09.05.2007 r. poz.542).

9. Zarzadzenie nr 13 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 02.03.2009 roku w sprawie przeksztalcenia szkot

wchodzacych w sktad Zespohu Szko6t Rolniczych w Janowie.



